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Parecer nao atualizado

Sumario

Este parecer foi elaborado pelo autor com base em estrutura simplificada, limitando-se
as secoes “Exposi¢do da Consulta” ou “Consulta (ou semelhante) e “Parecer”, sem
subdivisdes internas, em fun¢do da natureza da matéria ¢ da consulta formulada,
deixando-se, por essa razao, de apresentar sumario.

PARECER JURIDICO

CONSULTA

Sociedade por Ag¢des (Consulente) consulta se ¢
legitima a disposi¢ao do estatuto da companhia,
ou a deliberagdo da sua Assembleia Geral, que na
fixacdo da remuneracao de diretor adota o critério
de continuar a pagar o salario do contrato de
trabalho de empregado eleito para o exercicio de
cargo, acrescido ou ndo, de adicional fixado pela
Assembleia Geral, ou resultado de distribuicao de
dotagdo global estabelecida por esse 6rgdo para
remuneragao dos administradores.

PARECER

1. A natureza estatutaria, ¢ nao contratual, das relagdes que se
estabelecem entre a companhia e a pessoa eleita para exercer cargo de seus
orgaos de administracdo ¢ matéria pacifica na doutrina e a solugdo adotada
pelas legislacdes modernas.

O complexo de direitos e deveres proprios do cargo de administrador €
estabelecido e modificado, unilateralmente, pela lei, o estatuto e Assembleia
Geral. A pessoa que aceita eleicao para o cargo deve exercé-lo de acordo com
o estatuto em vigor e ndo adquire qualquer direito, quer ao exercicio do
cargo, quer a manutencao do estatuto desse cargo, inclusive sob o aspecto da
remuneracao que lhe for atribuida.
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Basta, a esse respeito, citar a ligdlo do TRAJANO DE MIRANDA
VALVERDE, comentando o Decreto-lei n° 2.627/1940:

"O exercicio das fungdes de diretor ou administrador de uma sociedade
anOnima nao estabelece relagdes contratuais, ou de mandato, ou de locagao
de servico, entre o administrador ou diretor e a sociedade. Certamente que,
na auséncia de regras especiais sobre os direitos € as obrigagdes de ambos,
ha de se recorrer aos principios que disciplinam o mandato ou a locagdo de
servicos, conforme a hipotese, mas isso por analogia. O administrador ou
diretor eleito pela Assembleia Geral, ou indicado por quem tenha autoridade
para tanto, como nas sociedades andnimas de economia mista, ndo contrata
com a sociedade o exercicio, das funcdes. Se o nomeado aceita o cargo,
deveré exercé-lo, na conformidade das prescricdes legais e estatutarias, que
presidem o funcionamento da pessoa juridica. Adquire uma qualidade, uma
situacdo juridica dentro do grupo ou corporagdo, a qual lhe impde deveres e
exige o desenvolvimento de certa atividade a bem dos interesses coletivos. O
administrador ou diretor presta, inquestionavelmente, servicos. Mas a
simples prestagdao de servicos, ainda quando remunerada, ndo basta para
configurar o contrato de trabalho ou a locacdo de servigcos. A afirmacgdo
contraria reduziria a quase totalidade das relagdes a essas figuras juridicas.".

2. Se a pessoa eleita para exercer o cargo de diretor ¢ empregado da
companhia, colocam-se as questdes (a) da possibilidade de coexisténcia das
duas espécies de relagdes -- estatutaria, propria do cargo de diretor, e
contratual, regulada pelo contrato de trabalho, e (b) em caso afirmativo, de
como concilia-las.

3. Quanto a primeira questdo, a doutrina e a jurisprudéncia brasileira
responderam, originalmente, pela negativa, mas depois evoluiram, primeiro
no sentido de admitir a coexisténcia das duas relagdes, mas com suspensao do
contrato de trabalho (sem contagem do tempo como de servigo efetivo), e
finalmente para o reconhecimento da permanéncia da relagdo contratual e
consequente contagem, para efeito do contrato de trabalho, do tempo de
servico no desempenho da fun¢do de diretor. Essa solucdo acha-se
consagrada no artigo 499 da Consolidacao das Leis do Trabalho:

"Nao havera estabilidade no exercicio dos cargos de diretoria, geréncia ou
outros de confianga imediata do empregador, ressalvado o coémputo do
tempo de servigo para todos os efeitos legais.
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§ 1° - Ao empregado garantido pela estabilidade, que deixar de exercer o
cargo de confianca ¢ assegurado, salvo nos casos de falta grave, a reversao
ao cargo efetivo que haja anteriormente ocupado".

Esse entendimento da doutrina e da jurisprudéncia ¢ atestado pelo
seguinte Acorddo do Tribunal Superior do Trabalho, redigido pelo Ministro
Delfim Moreira Junior (apud Evaristo de Morais Filho, 1976, pags. 176/177):

"Nenhuma controvérsia existe entre os doutrinadores quanto a existéncia ou
a continuagdo do contrato de trabalho, quando o empregado ¢ eleito diretor
de uma sociedade andnima: de fato, se analisarmos o problema sob o aspecto
formal, como no substancial, verificamos que ndo ha razao alguma de ordem
moral, juridica ou social que determine a perda da condi¢do de empregado
para aquele que foi chamado a fazer parte da diretoria. Seria profundamente
injusto se tal ocorresse, ja pelo lado humano, como também por que subsiste
o contrato de trabalho, se quisermos distinguir entre a pessoa fisica do
empregado eleito diretor ... Nao se diga, também, que sendo o diretor o
encarregado de exteriorizar vontade social, o contrato de trabalho ficaria
dependente do seu arbitrio, podendo, entdo, ser modificado ou alterado a bel-
prazer. A esta obje¢do, lembrariamos que a lei ndo permite que o diretor
interessado participe de resolugdo atinente as suas relacdes com a sociedade,
as quais ficam sempre na dependéncia da iniciativa ¢ do atendimento das
assembleias gerais".

4. Quanto a segunda questdo -- como conciliar as duas relagdes juridica
coexistentes -- a doutrina e a jurisprudéncia também sao pacificas no sentido
de que a existéncia da relacdo do contrato de trabalho em nada modifica a
natureza e o conteudo da relagdo estatutaria do cargo do diretor: o empregado
ndo tem direito ao exercicio desse cargo, e¢ seu exercicio ¢ regulado
exclusivamente pelo estatuto proprio, e nao pelo contrato de trabalho, que
continua a existir para efeito de assegurar ao empregado a contagem do
tempo do servigo, o direito a volta ao cargo por ele regulado e, se for o caso,
a estabilidade nesse cargo.

5. A remuneracdo devida a pessoa que exerce o cargo de diretor €
também estatutria, e ndo contratual. E fixada, unilateralmente, pelo estatuto
ou pela Assembleia Geral, e pode a todo o tempo ser modificada. Aquele que
exerce cargo de diretor de sociedade tem direito a remuneragdo, porque a
fun¢do, por sua natureza, ¢ onerosa, mas nao tem direito contratual a
determinado nivel de remuneracdo, ¢ sim a remuneragdo que, de acordo com
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o estatuto proprio do cargo; for fixada pelo 6rgdo competente para
estabelecé-la.

Esse principio prevalece mesmo no caso de empregado eleito diretor: a
remuneragao a que tem direito pelo exercicio do cargo de diretor ¢ a fixada
pela Assembleia Geral, e ndo a que teria direito de acordo com o contrato de
trabalho.

6. Nada impede, todavia, que a Assembleia Geral, 6rgao competente para
fixar a remuneragdo dos diretores, estabeleca que o empregado eleito diretor
receberd, como remuneragdo pelo exercicio do cargo, o salario do seu
contrato de trabalho, acrescido, ou nao, de importancia fixada pela
Assembleia, individualmente, ou resultante da distribuicao da dotagdao global
por ela estabelecida para a remuneracao dos administradores.

A Assembleia Geral ¢ o 6rgao competente para fixar a remuneracao
dos administradores, € no exercicio dessa atribuicdo esta limitada apenas
pelos critérios de razoabilidade do artigo 152 da Lei n° 6.404/1976 ("tendo
em conta suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas fungdes, sua
competéncia e reputagdo profissional € o valor dos seus servicos no
mercado"). Se, observados esses limites, pode, segundo quaisquer critérios,
fixar a remuneracdo dos administradores, ndo ha razdo juridica para negar
validade a sua deliberagdo que adota como remuneragdo do diretor-
empregado o salario do seu contrato de trabalho, acrescido, ou ndo, de valor
adicional, a semelhanca de gratificacdo de fun¢do do servi¢co publico.
"Reconhecida -- como ¢ pacifico -- a coexisténcia das duas relagdes --
estatutaria e contratual -- nada impede, mas ¢ até¢ natural, que o orgao da
sociedade, competente para fixar a remuneracao estatutaria, leve em conta a
existéncia da relagdo contratual e adote o critério de a companhia continuar a
pagar o salario como modo de remunerar o exercicio do cargo de diretor. E
esse critério pode, inclusive, ser adotado pelo estatuto, como norma a ser
observada pela Assembleia Geral no exercicio da sua competéncia de fixar a
remunera¢ao de administradores.

Para evitar duvidas, ¢ conveniente ressaltar que, pelos fundamentos
acima expostos, o pagamento do salario, nessa hipdtese, decorrera da
deliberacdo da Assembleia Geral, ¢ ndo do contrato de trabalho. Se os
estatutos nao estabelecem esse critério, ¢ a Assembleia Geral ndo o adota
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expressamente, o empregado, durante o prazo de exercicio do cargo de
diretor, tera direito a receber a remuneracao fixada pela Assembleia Geral e
nao o salario do seu contrato de trabalho.

7. As conclusdes acima, que ja se impunham na vigéncia do Decreto-lei
n°® 2.627/1940, ndao foram modificadas, mas antes confirmadas, pela Lei n°
6.404/1976 (Lei das S.A.), que no seu artigo 157, ao definir o dever de
informar do administrador da companhia aberta, incluiu entre os fatos que
deve revelar a Assembleia Geral Ordinaria, "as condi¢des dos contratos de
trabalho que tenham sido firmados pela companhia com os diretores e
empregados de alto nivel" (art. 157, § 1°, d).

Essa referéncia da nova lei a contratos de trabalho firmados com
diretores traduz seu objetivo de criar quadro institucional que facilite a
constitui¢do de grandes empresas privadas de capital nacional. E fato notério,
caracteristico da economia moderna, a dissocia¢do, nas empresas de grande
porte, entre gestdo e propriedade do capital social. Cada vez mais as
empresas, principalmente as grandes empresas, requerem administracao
profissional, exercida por pessoas que nao sdo proprietarias de acdes do
capital social (a0 menos em porcentagem relevante), e ndo participam,
portanto, dos lucros da companhia, mas fornecem servigos profissionais em
troca da remuneragao pelo exercicio do cargo de diretor.

Se essa ¢ a realidade da organizacdo econdmica contemporanea, nao
havia por que distinguir entre empregado da companhia eleito para exercer
cargo de diretor e administrador profissional que ndo ¢ seu empregado, mas
que a companhia vai procurar no mercado de trabalho, administrador
profissional que satisfaca as necessidades da sua administragdo: muitas vezes
somente podera obter que esse profissional aceite exercer cargo de diretor se
atender -- através de um contrato de trabalho -- seus legitimos interesses de
seguranc¢a de ocupagdo e remuneragao.

8. Respondemos, portanto, a consulta, no sentido de que ¢ legitima a
disposi¢do estatutaria ou a deliberacdo da Assembleia Geral que, na fixagao
da remuneracdo do cargo de diretor exercido por empregado da companhia,
ou por administrador por ela contratado para esse exercicio, adota o critério
de atribuir-lhe o salario previsto no seu contrato de trabalho, acrescido, ou
ndo, de importancia adicional, fixada pela Assembleia Geral,
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individualmente, ou como parte da dotacao global atribuida pela Assembleia
Geral aos administradores, a titulo de remuneragao.

E o nosso parccer.

Rio de Janeiro, 09 de fevereiro de 1978



